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Módulo 1: 

Objetivos de negocio y ratios de gestión 

Objetivos generales de aprendizaje 
Al término de este módulo, usted será capaz de
 
• explicar los objetivos más importantes de una empresa 
• explicar y calcular los coeficientes correspondientes a dichos objetivos. 

Metas detalladas de aprendizaje

Tema/ meta de aprendizaje:
1. Rentabilidad
1,1 Ser capaz de definir y explicar el término "rentabilidad" 

2. Rentabilidad sobre capital social 
2,1 Ser capaz de definir y explicar el término "rentabilidad de los fondos". 
2,2 Ser capaz de calcular la rentabilidad de los fondos. 
2,3 Ser capaz de explicar si la generación de un beneficio automáticamente significa que una empresa es «rentable». 
2,4 Ser capaz de evaluar y clasificar cualquier rentabilidad de los fondos obtenidos. 

3. Retorno de la Inversión (ROI) 
3,1 Ser capaz de definir y explicar el término "Retorno de la Inversión (ROI)". 
3,2 Ser capaz de calcular el retorno de la inversión. 
3,3 Ser capaz de evaluar y clasificar cualquier retorno de la inversión alcanzado. 
4. Liquidez 
4,1 Ser capaz de definir y explicar el término "liquidez". 
4,2 Ser capaz de definir y explicar el término "fondos líquidos" e identificarlos correctamente en los estados financieros anuales. 
4,3 Ser capaz de definir y explicar el término "escasez de liquidez". 
4,4 Ser capaz de explicar por qué el objetivo de lograr la liquidez suficiente es de central importancia. 
4,5 Ser capaz de calcular el coeficiente de caja. 
4,6 Ser capaz de determinar el nivel del coeficiente de caja necesario y dar razones  para ello. 
4,7 Ser capaz de calcular el ratio rápido. 
4,8 Ser capaz de constatar la altura que el ratio rápido debe tener y dar razones para ello. 
4,9 Ser capaz de calcular el ratio corriente. 
4,10 Ser capaz de poder constatar la altura que la proporción actual debe tener y  dar razones para ello. 
4,11 Ser capaz de indicar si la liquidez o la rentabilidad es más importante y por qué. 


5. Ratio de capital
5,1 Ser capaz de definir y explicar el término "ratio de capital". 
5,2 Ser capaz de calcular el ratio de capital. 
5,3 Ser capaz de definir y explicar el término "ratio deuda-capital”.

5,4 Ser capaz de calcular ratio deuda-capital (apalancamiento). 
5,5 Ser capaz de explicar por qué el ratio de capital es de importancia fundamental. 
5,6 Ser capaz de explicar qué hechos podrían influir en la solvencia crediticia (calificación crediticia) de la empresa. 

6. Flujo de caja 
6,1 Ser capaz de definir y explicar el término "flujo de caja". 
6,2 Ser capaz de calcular el flujo de caja (utilizando la fórmula básica subyacente) 

7. Productividad 
7,1 Ser capaz de definir y explicar el concepto de "productividad". 
7,2 Ser capaz de explicar por qué el logro de un alto nivel de productividad es de vital importancia. 
7,3 Ser capaz de definir y explicar el término "rendimiento de las ventas". 
7,4 Ser capaz de calcular el rendimiento de las ventas. 
7,5 Ser capaz de explicar por qué el rendimiento de las ventas es de central importancia. 


Módulo 2: Contabilidad 

Objetivos generales de aprendizaje 
Al terminar este módulo usted será capaz de 
• Leer y comprender los estados financieros anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias), en principio y sacar primeras conclusiones 
• Explicar los términos más relevantes que se encuentran en los estados financieros anuales. 

Los objetivos de aprendizaje detallados

Tema / Objetivo de aprendizaje 

1 Metas de un estado financiero anual 
1,1 Ser capaz de explicar los principales objetivos y la finalidad de un estado financiero anual (balance, cuenta de pérdidas y ganancias) 
1,2 Ser capaz de definir a quien un estado financiero anual podría ser de interés. 

2 Estructura y Función de un balance  
2,1 Entender y ser capaces de explicar el diseño básico de un balance. 
2,2 Ser capaz de explicar por qué un balance tiene que ser "equilibrado" (el total de activos tiene que ser igual al total de pasivo y de activo) 

3 Activos 
3,1 Ser capaz de definir el término "activo". 
3,2 Ser capaz de definir el término "activos fijos" y dar ejemplos. 
3,3 Ser capaz de definir el término "activos circulantes" y dar ejemplos. 

4 Activo y pasivo 
4,1 Ser capaz de definir el término "pasivo". 
4,2 Ser capaz de definir el concepto de "capital" (capital y reservas) y explicar su significado. 
4,3 Ser capaz de definir el término "capital prestado" y dar ejemplos. 

5 Inventario / Existencias 
5,1 Ser capaz de explicar los efectos de la elaboración de un inventario (existencias)
5,2 Ser capaz de enumerar y explicar los pasos en la elaboración de un inventario. 

6 Cuenta de Pérdidas y Ganancias  
6,1 Ser capaz de explicar el propósito y definir los términos más importantes de una cuenta de pérdidas y ganancias  
6,2 Ser capaz de definir los términos "gastos" y "renta". 
6,3 Ser capaz de definir y explicar el término "ingresos por ventas" y calcularlos. 
6,4 Ser capaz de definir y explicar el término "coste de ventas" 
6,5 Ser capaz de explicar la diferencia entre "ingresos por ventas" y "beneficio". 

7 Intereses devengados 
7,1 Ser capaz de explicar por qué los estados financieros anuales pueden llegar a contener las transacciones comerciales que aún no han dado lugar a una entrada o salida de fondos en el año comercial. 

8 Cuentas por cobrar (= deudores) y las cuentas por pagar (= acreedores ) 
8,1 Ser capaz de definir el término "deudores" e identificarlos correctamente en los estados financieros anuales. 
8,2 Ser capaz de definir el término "acreedores" y determinarlos correctamente en los estados financieros anuales. 

9 Provisiones  
9,1 Ser capaz de definir el término "provisiones" e identificarlos correctamente en los estados financieros anuales. 
9,2 Ser capaz de dar razones para la creación de provisiones. 
9,3 Ser capaz de explicar las diferencias entre "provisiones" y "acreedores". 

10 Reservas 
10,1 Ser capaz de definir el término "reservas" e identificarlas correctamente en los estados financieros anuales. 
10,2 Ser capaz de constatar y dar razones para la creación de reservas. 
10,3 Ser capaz de explicar las diferencias entre "provisiones" y "reservas". 

11 Amortización 
11,1 Ser capaz de definir y explicar el término "amortización". 
11,2 Ser capaz de calcular la depreciación lineal. 
11,3 Ser capaz de explicar los problemas de cálculo de la depreciación. 

12 Gastos de Capital 
12,1 Ser capaz de definir y explicar el concepto de "gastos de capital". 
12,2 Ser capaz de diferenciar entre los gastos que deben ser capitalizados en el balance y los gastos que pueden introducirse en la cuenta de resultados en su totalidad. 
12,3 Ser capaz de definir y explicar el término "activos de bajo valor" y que pueden ser llevados directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias. 
12,4 Ser capaz de explicar las consecuencias de los gastos que deben ser capitalizados y los gastos que pueden ir directamente a pérdidas y ganancias. 

13 Pasos de la cuenta de pérdidas y ganancias 
13,1 Ser capaz de describir, explicar y analizar la cuenta de pérdidas y ganancias en forma de memoria. 
13,2 Ser capaz de definir y explicar los beneficios de la cuenta de pérdidas y ganancias en forma de memoria en comparación con la cuenta de pérdidas y ganancias en forma de cuenta.
13,3 Ser capaz de definir y explicar el término "beneficios de explotación y pérdidas" / Ganancias y pérdidas antes de intereses e impuestos (PBIT) / Beneficio antes de intereses e impuestos (EBIT) 
13,4 Ser capaz de definir y explicar el término "resultados financieros". 
13,5 Ser capaz de definir y explicar el término "beneficios y pérdidas de las actividades ordinarias". 
13,6 Ser capaz de definir y explicar el término " resultado extraordinario ". 
13,7 Ser capaz de definir y explicar el término "beneficios y pérdidas antes de impuestos (PBT) / Beneficio antes de impuestos (EBT) / antes de impuestos. 
13,8 Ser capaz de definir y explicar el término "beneficios y pérdidas para el año" 
13,9 Ser capaz de definir y explicar el término "asignación de la reserva" 
13,10 Ser capaz de definir y explicar el término "beneficios distribuibles". 
13,11 Ser capaz de identificar y comparar los beneficios de explotación, el beneficio y las pérdidas de las actividades ordinarias, el resultado extraordinario, el beneficio y las pérdidas antes de impuestos, los beneficios y las pérdidas para el año y los beneficios distribuibles utilizando para el cálculo la fórmula base. 

14 Análisis de la cuenta de pérdidas y ganancias 
14.1 Ser capaz de explicar cómo un resultado de explotación positivo o negativo puede haber sido generada. 
14.2 Ser capaz de explicar cómo una pérdida o ganancia de las actividades ordinarias, puede haber sido generada. 
14.3 Ser capaz de explicar cómo un beneficio antes de impuestos o la pérdida puede haber sido generado. 
14,4 Ser capaz de describir y explicar las dos opciones básicas para utilizar las ganancias para el año. 

15 Análisis de estados financieros
15,1 Ser capaz de leer un simple estado financiero básico y sacar conclusiones de ella (estudio de caso / ejercicio). 


Módulo 3: Costes y Precios 

Los objetivos de aprendizaje en general

Al término de este módulo será capaz de: 
• explicar los objetivos más importantes, tareas y terminología clave de la contabilidad de costes. 
• explicar los factores generales para las decisiones empresariales (mercados, clientes, competencia, el coste de ventas). 
• explicar la importancia del margen de contribución como un lugar central en el término de contabilidad de costes, y calcularlo. 
• explicar los objetivos y estructura básica de la contabilidad de costes y contabilidad  de beneficios, y las razones por las que la conciencia de costes y pensar como un empresario son necesarias. 

Detalle de los objetivos de aprendizaje 

Tema / Meta de aprendizaje 

1 Funciones de la contabilidad de costes  
1,1 Ser capaz de explicar y definir los objetivos de la contabilidad de costes. 
1,2 Ser capaz de explicar la diferencia entre contabilidad financiera y de contabilidad de costes. 
1,3 Ser capaz de explicar por qué cifras de contabilidad financiera han de ajustarse antes de que puedan ser utilizados en contabilidad de costes. 

2 Términos de contabilidad de costes 
2,1 Ser capaz de definir y explicar el término "elementos de coste" y dar ejemplos. 
2,2 Ser capaz de definir y explicar el término "centro de costes" y dar ejemplos. 
2,3 Ser capaz de definir y explicar el término "coste unitario" y dar ejemplos. 
2,4 Ser capaz de definir y explicar el término "costes directos" (también llamado: gastos primarios) y dar ejemplos. 
2,5 Ser capaz de definir y explicar el término "gastos generales" (también conocida como: los costes indirectos o gastos generales) y dar ejemplos. 
2,6 Ser capaz de definir y explicar el concepto de "gastos fijos" y dar ejemplos. 
2,7 Ser capaz de definir y explicar el término "costes variables" y dar ejemplos. 
2,8 Ser capaz de explicar la diferencia básica entre el contabilidad de costes y contabilidad de costes directos. 

3 Precios 
3,1 Ser capaz de explicar los factores que influyen significativamente en el precio de un producto. 
3,2 Ser capaz de explicar la interacción entre la oferta y la demanda y el concepto de un "precio de mercado" 
3,3 Ser capaz de definir y explicar las diversas formas de mercado (monopolio, oligopolio, competencia perfecta). 
3,4 Ser capaz de atribuir distintos márgenes de precios a las diferentes formas de mercado y explicar las razones de sus decisiones. 
3,5 Ser capaz de explicar las diferentes estrategias de precio posible. 
3,6 Ser capaz de explicar el concepto de "regresión de gastos fijos" y su influencia en la estrategia empresarial ». 
3,7 Ser capaz de definir y calcular el margen de contribución de un producto o una venta. 
3,8 Ser capaz de explicar la importancia del margen de contribución para cálculos de precios. 
3,9 Ser capaz de explicar los efectos de un margen de contribución positivo o negativo en el resultado operativo. 
3,10 Ser capaz de explicar los efectos de la capacidad (total o parcial) para cálculos de precios. 
3,11 Ser capaz de explicar la principal diferencia entre el punto de equilibrio del precio a corto plazo y a largo plazo. 
3,12 Ser capaz de calcular el punto de equilibrio del precio a corto plazo y a largo plazo  (para una empresa con un solo producto). 
3,13 Ser capaz de explicar "las economías de escala". 

4 Contabilidad de centro de coste
4,1 Ser capaz de explicar el objetivo de contabilidad de un centro de coste. 
4,2 Ser capaz de explicar los objetivos generales de una hoja de asignación y reproducir su estructura básica. 
4,3 Ser capaz de calcular los costes para un centro de costes. 
4,4 Ser capaz de explicar el propósito de la asignación de costes para servicios internos y los servicios compartidos. 

5 Contabilidad de un centro de beneficios 
5,1 Ser capaz de explicar el objetivo y la estructura básica de la contabilidad de un centro de beneficios. 
5,2 Ser capaz de calcular la contribución de un centro de beneficios. 
5,3 Ser capaz de explicar por qué una "contribución" de un centro de beneficios no puede equipararse con el "beneficio". 
5,4 Ser capaz de explicar las medidas básicas para mejorar la contribución de un centro de beneficios. 

Módulo 4: Introducción al Derecho Mercantil 

Los objetivos generales de aprendizaje 
Al terminar este módulo usted será capaz de: 
• explicar las características, ventajas y desventajas de las principales formas jurídicas de organización empresarial 
• explicar las principales características de un contrato de venta 
• explicar los fundamentos de derecho de insolvencia 

Detalle de los objetivos de aprendizaje 

Tema / Objetivo de aprendizaje 

1 Formas jurídicas de las organizaciones empresariales
1,1 Ser capaz de explicar por qué hay diferentes formas jurídicas de organización empresarial. 
1,2 Ser capaces de nombrar la principal diferencia entre firmas solidarias y  mancomunadas y clasificar las distintas formas de organización empresarial. 
1,3 Ser capaz de definir y explicar lo que  es "la responsabilidad personal ilimitada" . 
1,4 Ser capaz de definir y explicar qué  se entiende por "responsabilidad conjunta y solidaria”. 
1,5 Ser capaz de explicar lo que "responsabilidad limitada" significa. 
1,6 Ser capaces de nombrar y explicar las principales características, ventajas y desventajas de ser un administrador único.  
1,7 Ser capaces de nombrar y explicar las principales características, ventajas y desventajas de ser sociedad unipersonal.
1,8 Ser capaces de nombrar y explicar las principales características, ventajas y desventajas de ser una sociedad comanditaria.
1,9 Ser capaces de nombrar y explicar las principales características, ventajas y desventajas de ser una sociedad limitada  (SL) 
1,10 Ser capaces de nombrar y explicar las principales características, ventajas y desventajas de ser una sociedad anónima (SA) 
1,11 Ser capaces de nombrar y explicar los términos "acción" y "accionista". 
1,12 Ser capaces de nombrar y explicar el término "valor nominal de una acción" (valor nominal). 
1,13 Ser capaces de nombrar y explicar el término "precio de la acción" (valor de mercado). 
1,14 Ser capaces de nombrar y explicar el término "dividendo". 
1,15 Ser capaces de nombrar y explicar las principales características, ventajas y desventajas de ser un "socio silencioso" ( "socio latente"). 
1,16 Ser capaces de nombrar y explicar las principales características, ventajas y desventajas de ser una Asociación de Derecho Civil (Asociación en el marco del código civil) 

2 Contrato de venta 
2,1 Ser capaces de nombrar y explicar la base esencial de un contrato de venta. 
2,2 Ser capaces de nombrar los criterios para la firma de un contrato vinculante. 
2,3 Ser capaz de explicar la necesidad de comprobar qué firmante tiene autoridad para firmar. 
2,4 Ser capaces de nombrar las características principales de un "registro mercantil" (registro de empresas) y explicar la mayor información sobre las organizaciones empresariales. 

3 Diferentes tipos de cooperación 
3,1 Ser capaz de describir y explicar el término "grupo empresarial". 
3,2 Ser capaz de describir y explicar el término "cártel" (consorcio de empresas). 

4 Régimen de insolvencia 
4,1 Ser capaz de explicar el término "insolvencia" 
4,2 Ser capaces de nombrar y explicar las causas más importantes de la insolvencia. 
4,3 Ser capaz de explicar los términos "acuerdo extrajudicial", “ajuste con los acreedores antes de la quiebra "y" quiebra ".
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