Trainerinnen-Mangel gefdahrdet die Erwachsenenbildung

(Wien, 16.11.2023) Nicht nur Schulen, sondern auch die Bildungsinstitute stéhnen. Digitales Lernen bieten einen
Ausweg.

,Ich hab keine Idee mehr, woher ich Trainerinnen fiir unsere MafSnahmen nehmen soll.” Diese Klage hort man von
fast allen Bildungsinstituten in der Erwachsenenbildung. Besonders schwierig ist die Lage bei den geférderten MaR-
nahmen fir arbeitssuchende Jugendliche, Gefliichtete und Wiedereinsteigerinnen.

Einer der Griinde ist, dass kaum ein:e Trainer:in mehr als 32 Stunden arbeiten will. Das ist bei dem herausfordern-
den, belastenden Job durchaus nachvollziehbar. Seitdem Quereinsteigerinnen willkommen sind, treten jetzt auch
die Schulen beim Wettbewerb um die Lehrkrédfte in den Ring. Sie kdnnen mit familiengerechten Arbeitszeiten
punkten. Gibt es keine qualifizierten und motivierten Trainerlnnen, sind aber auch die Beschaftigungsprogramme

der Regierung gefahrdet.

Intelligentes E-Learning als Gamechanger

Da eine Anderung der Lage nicht in Sicht ist, ist ein grundlegendes Umdenken bei der Gestaltung der BildungsmaR-
nahmen erforderlich. Dabei werden E-Learning-Programme eine entscheidende Rolle spielen. Das digitale
JobReady-Programme von EBC*L International zeigt, wie es gehen kann. Die Teilnehmerlnnen eignen sich das
Wissen Uber die Schliisselkompetenzen und das Bewerbungsmanagement mit dem E-Learning-Programm am PC
oder Handy selbst an. Die Trainerlnnen kénnen die gewonnene Zeit verwenden, um individuell mit den Teilneh-
merinnen die angestrebte Berufskompetenz und Vermittlungsfahigkeit zu erreichen. Die Trainerlnnen werden also

zu Lernprozess-Begleiterlnnen und konnen sich verstarkt auf das individuelle Job-Coaching konzentrieren.

E-Learning als Serie: Die Lerninhalte werden in einer Geschichte verpackt
Voraussetzung, dass dieses Bildungskonzept funktionieren kann, ist ein dafiir geeigne-
tes E-Learning-Programm. Dieses muss an die Vorkenntnisse- und Erfahrungen der Ler-
nenden anknipfen. Nur dann werden die Inhalte auch verstanden und ist die Lernmo-
tivation aufrecht zu erhalten.

Beim ,JobReady-E-Learning-Programm® ist das auch der Fall. Es ist wie eine Netflix-Se-
rie mit Staffeln und Folgen aufgebaut. Man verfolgt die ereignisreiche Lebensge-
schichte des Jugendlichen Lucasito und seiner Mutter Frau Rossi. Quasi nebenbei lernt
man, wie man mit wirtschaftlicher, sozialer und digitaler Kompetenz den Herausfor-

derungen, welche das Leben bereithalt, erfolgreich begegnen kann. Dazu gehort auch

die Suche nach einem Job.

Europaisches JobReady-Zertifikat und bessere Jobchancen als Motivator

Das Programm kann mit einem JobReady-Zertifikat abgeschlossen werden. Mit der Einstufung in den Europai-
schen Qualifikationsrahmen (EQR) ist diesen zu einem anerkannten Standard fiir Berufskompetenz geworden.
,Damit haben insbesondere schwer vermittelbare Jugendliche, Frauen und Gefliichtete einen Trumpf bei der Job-

suche in der Hand”, sagt Victor Mihalic, Vorsitzender von EBC*L International.

Kann das wirklich funktionieren?

Diese Frage stellten sich sowohl die Bildungsinstitute als auch die finanzierenden Férdergeber. Daher wurden in
Osterreich und Deutschland zahlreiche Pilotprojekte durchgefiihrt. Das Evaluationsergebnis {iberzeugt nun auch
die groRten Skeptiker: Die Teilnehmerlnnen sind motiviert wie noch nie und die Trainerlnnen von Ihrer neuen Rolle
begeistert. Die Vermittlungsquote ist deutlich erhéht. Somit kénnen alle ein konkretes Erfolgserlebnis feiern. Die
Arbeit macht wieder Freude und Sinn. Wenn sich das herumspricht, dann hat die Erwachsenenbildung vielleicht

auch wieder weniger Probleme bei der Personalsuche.
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Weitere Infos unter www.ebcl.eu/news oder den QR-Code scannen.
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Kurzbeschreibung: EBC*L Europdische Wirtschaftszertifikate ...

... setzt mit seinen Bildungszertifikaten (European Business Competence*Licence) einen anerkannten europdischen
Standard fiir praxisorientierte Wirtschafts- und Managementkompetenz. Durch die Einstufung der Zertifikate in
den Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR) ist das auch offiziell bestétigt. Uber 100.000 Absolventinnen aus 32
Ldndern haben bereits eine EBC*L Ausbildung absolviert. Zur Priifungsvorbereitung stehen innovative E-Learning-
Programme und Trainingskonzepte auf modernstem didaktischen Niveau zur Verfiigung.

Der EBC*L ist Bestandteil von Bildungs- und Karriereprogrammen zahlreicher renommierter Unternehmen. Er wird
in allen Bildungsbereichen eingesetzt: Hochschulen, Schulen und die Erwachsenenbildung. Damit trégt der EBC*L

mafSgeblich zum (ibergeordneten Ziel bei, wirtschaftliche Kompetenz auf eine breite Basis zu stellen.

Vorsitzender von EBC*L International ist Victor Mihalic, Entmystifizierer der Betriebs-
wirtschaft, Autor zahlreicher Fachblicher und Artikel, ein Pionier kompetenzorientier-
ten und gehirngerechten Lernens, des Storytellings und des E-Learnings. Victor Mihalic
wurde mit dem Heinz von Férster-Preis fiir kybernetisches Management ausgezeich-

net.
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